
VIII.  MECANISME SI INSTRUMENTE DE MONITORIZARE SI EVALUARE 

a) MONITORIZAREA INTERNA 

NR. 
CRT. 

ACTIUNEA RESPONSABIL PARTENERI TERMEN INREGISTRAREA 
REZULTATELOR 

INSTRUMENTE INDICATORI 

1. Elaborarea si afisarea 
proiectului de dezvoltare 
institutionala 

Director -sefii comisiilor 
si cadrelor; 
-comisia pentru 
evaluarea si 
asigurarea 
calitatii; 

Februarie. 2024 -produsul final -fisa de 
apreciere 

-criteriile de 
realizare a PDI 

2. Curriculum la Decizia Scolii: 
proiectare si aplicare 

Director adj. -sefii comisiilor 
si cadrelor; 

2023/2024 -proiect CDS -fise de evaluare -standardele de 
evaluare 

3. Inscrierea la cursuri de 
formare 

Director -responsabil de 
formare 
continua; 

Pe parcursul 
derularii 
proiectului; 

-in baza de date 
a scolii 

-liste de 
prezenta la 
cursuri 

-numar de cadre 
didactice 
inscrise. 

4. Starea de functionalitate a 
cladirii 

Director -invatatori, 
diriginti, elevi, 
personal 
administrativ; 

-saptamanal; -registrul de 
evidenta a 
reparatiilor 

-analize, 
rapoarte 

Volumul 
cheltuielilor 
pentru reparatii 
curente. 

5. Proiecte de parteneriat in 
derulare sau in pregatire 

Director adj. -responsabil cu 
proiecte si 
programe 
educationale si 
cadrele 
didactice; 

-lunar; -in baza de date 
a scolii 

-analize, fise de 
evaluare 

-numar proiecte. 

6. Imaginea scolii reflectata in 
mass-media 

Director adj. -responsabil cu 
promovarea 
imaginii scolii; 

-saptamanal; -in baza de date 
a scolii 

-situatii statistice  

 

 



b) MONITORIZARE EXTERNA – Va fi realizata de reprezentantii ISJ, ME. 

c) EVALUARE INTERNA 

NR.CRT. ACTIUNEA RESPONSABIL PARTENERI TERMEN INREGISTRAREA 
REZULTATELOR 

INSTRUMENTE INDICATORI 

1. Propuneri de C.D.S. 
inaintate in urma 
chestionarii elevilor si 
parintilor 

Director adj. -comisia pentru 
asigurarea si 
evaluarea 
calitatii, sefii 
comisiilor si 
cadrelor 

-la finalul actiunii -in baza de date a 
scolii 

-chestionare, fise 
de apreciere, fise 
de analiza a 
documentelor 

-descriptori de 
performanta, 
numar persoane 
chestionate, numar 
discipline optionale 
realizate 

2. Cresterea calitatii 
procesului de predare-
invatare reflectata in 
rezultatele elevilor 

Director -comisia pentru 
asigurarea si 
evaluarea 
calitatii, sefii 
comisiilor si 
cadrelor 

-semestrial -in baza de date a 
scolii 

-analize, statistici -numarul cadrelor 
didactice formate, 
numarul elevilor 
promovati, mediocri 
si cu rezultate de 
performanta 

3. Situatia spatiilor de 
invatamant si a cladirilor 
scolare 

Director -comisia pentru 
asigurarea si 
evaluarea calitatii 

-semestrial -in baza de date a 
scolii 

-analize, rapoarte cresterea/scaderea 
cheltuielilor de 
intretinere 

4. Proiecte de parteneriat 
realizate 

Director -responsabil cu 
proiecte si 
programe 
educationale 

-semestrial -in baza de date a 
scolii 

-analize -numarul de 
proiecte de 
parteneriat 
aprobate 

5. Realizari ale scolii 
reflectate in mass media 
locala si nationala 

Director adj. -responsabil cu 
promovarea scolii 

-lunar -in baza de date a 
scolii 

-statistici, 
rapoarte 

Numarul de aparitii 
pozitive in mass-
media 

 

d) EVALUARE EXTERNA – Va fi realizata de reprezentantii ISJ, ME. 

 



Scoala Gimnaziala Magureni 

 

IX.    PLANUL OPERATIONAL DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA IN PERIOADA 2024 – 2028 

Planul operational respecta optiunile strategice. El reprezinta mijlocul prin care va fi atinsa fiecare tinta strategica propusa, fiind elaborat pe 5 domenii 

functionale: 

1) Imbunatatirea oferte educationale a scolii; 

2) Formarea cadrelor didactice; 

3) Asigurarea pregatirii de baza a elevilor si cresterea performantei; 

4) Reparatii si achizitii; 

5) Includerea scolii in circuitul de valori locale, nationale si europene. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I. PROGRAMUL DE IMBUNATATIRE A OFERTEI EDUCATIONALE A SCOLII 

TINTA STRATEGICA: C.D.S. DIVERSIFICAT SI ATRACTIV, REALIZAT PRIN CONSULTAREA ELEVILOR SI A PARINTILOR 

ACTIVITATEA 
 

REZULTAT TERMEN RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE 
PERFORMANTA 

BUGET SI SURSE DE 
FINANTARE 

1.Aplicarea de 
chestionare 
parintilor si elevilor 
referitoare la oferta 
de discipline 
optionale din anul 
scolar trecut si 
propuneri pentru 
anul scolar in curs 

-realizarea de 
C.D.S. care sa tina 
seama si de 
propunerile elevilor 
si parintilor. 

Ian. 2024 -director adj. 
-invatatori 
-diriginti 

-elevi 
-parinti 
-cadre didactice 
-chestionare 

-cel putin 4 
propuneri vor fi 
incluse in CDS 

-bugetul scolii va 
trebui sa aiba 
asigurate sumele 
necesare pentru 
perfectionare cu 
plata de la bugetul 
local. 

2.Prelucrarea 
datelor oferite de 
chestionare, 
prezentarea 
proiectului CDS in 
Consiliul 
profesoral, in 
sedintele si in orele 
de dirigentie 

-proiect CDS 
unanim apreciat de 
catre elevi, parinti 
si cadre didactice. 

Ian. 2024 -director -baza de date 
-invatatori 
-diriginti 

-proiectul CDS va fi 
aprobat cu peste 
92% din voturi 

 

3.Testarea 
optiunilor elevilor 
privind CDS 2020-
2021 
 

-paleta larga a 
disciplinelor 
optionale ofera 
elevilor 
posibilitatea 
alegerii 
optionalului dorit 

Ian. 2024 -director adj. 
-invatatori 
-diriginti 

-tabele nominale 
cu optiuni 

-toti elevii vor opta 
pentru minimum 
un optional din 
oferta C.D.S. 

 

 

 



II. PROGRAMUL DE FORMARE A CADRELOR DIDACTICE 

TINTA STRATEGICA: INCADRAREA CU PERSONAL DIDACTIC CU O INALTA PREGATIRE STIINTIFICA SI METODICA, RECEPTIV LA NOU SI INTERESAT DE 

PERFECTIONARE SI FORMARE CONTINUA 

ACTIVITATEA REZULTAT TERMEN RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE 
PERFORMANTA 

BUGET SI SURSE DE 
FINANTARE 

1.Identificarea 
cadrelor didactice 
care nu au 
participat la cursuri 
de perfectionare in 
specialitate si 
metodica predarii. 

-existenta in 
colectiv de cadre 
didactice care nu 
au participat la 
perfectionare in 
ultimii 5 ani 

Sept 2024 -director 
-responabil cu 
formarea continua 

Cadre didactice  -peste 70% dintre 
profesori vor opta 
pentru participarea 
la un curs de 
formare 

-bugetul scolii va 
trebui sa aiba 
sumele necesare 
pentru 
perfectionare cu 
plata de la bugetul 
local 

2. Informarea 
cadrelor didactice 
in legatura cu 
oferta de formare a 
CCD. 

-cadre didactice 
care isi manifesta 
interesul de a 
participa la 
perfectionare 

Oct 2024 -director 
-responsabil cu 
formarea continua 

Cadre didactice -peste 70% dintre 
profesori vor 
indeplini conditiile 
de participare la 
formare 

 

3.Participarea 
cadrelor didactice 
la activitati de 
formare continua. 

-70% dintre 
profesori vor 
participa la un 
stagiu de formare 
in specialitate 

Ian – Iun 2025 -director Cadre didactice -toate cadrele 
inscrise vor absolvi 
stagiul de formare 

 

 

 

 

 

 

 



III. PROGRAMUL DE ASIGURARE A PREGATIRII DE BAZA A ELEVILOR SI DE CRESTERE A PERFORMANTELOR SCOLARE 

TINTA STRATEGICA: PREVENIREA ESECULUI SCOLAR, CRESTEREA PERFORMANTELOR ELEVILOR SUPRADOTATI SI INCLUDEREA TUTUROR ELEVILOR INTR-O 

FORMA SUPERIOARA DE SCOLARIZARE 

ACTIVITATEA REZULTAT TERMEN RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE 
PERFORMANTA 

BUGET SI SURSE DE 
FINANTARE 

1.Aplicarea 
diferentiata a 
sarcinilor de lucru 
pentru elevii cu 
probleme in 
invatare, 
elaborarea si 
realizarea planului 
de interventie 
personal-zat, 
precum si a 
curriculum-ului 
adaptat 

-promovarea reala 
a tuturor elevilor 

Iun 2025 -director adj. 
-sefi comisii si 
cadre metodice 

-elevi 
-parinti 
-cadre didactice 

-scaderea cu 50% a 
numarului de 
corigenti 

 

2.Organizarea, 
planificarea si 
realizarea pregatirii 
pentru 
performanta 

-elevi foarte bine 
pregatiti, capabili 
sa obtina rezultate 
de performanta la 
concursurile si 
olimpiadele 
scolare, inclusiv o 
calificare la faza 
nationala 

Iun 2025 -director adj. 
-sefi comisii si 
cadre metodice 

-elevi 
-parinti 
-cadre didactice 

-cresterea cu 30% a 
numarului de 
premii 

-performantele 
apreciate cu premii 
in bani din fondul 
de premiere 

 

 

 



IV. PROGRAMUL DE REPARATII SI ACHIZITII 

TINTA STRATEGICA: GESTIONAREA, INTRETINEREA SI MENTINEREA FUNCTIONALITATII PATRIMONIULUI SCOLII 

ACTIVITATEA REZULTAT TERMEN RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE 
PERFORMANTA 

BUGET SI SURSE DE 
FINANTARE 

1.Gestionarea si 
intretinerea 
patrimoniului din 
clase 

-ambient scolar 
igienic si placut 

2024 – 2025  -invatatori 
-diriginti 

-elevi 
-parinti 
-personal 
administrativ 

-scaderea cu 70% a 
pagubelor realizate 
de catre elevi 

-Consiliul 
Reprezentativ al 
Parintilor 

2.Achizitionarea de 
calculatoare, 
aparatura audio, 
video, multimedia 

-cresterea calitatii 
actului didactic 

Sep. 2024 – Mar. 
2025 

-director -calculatoare 
-videoproiectoere 

-cresterea cu 20% a 
numarului de 
calculatoare 

-venituri proprii 

3.Inlocuirea 
tamplariei uzate 

-izolare termica si 
fonica 

Aug. 2024 -director  -izolare fonica -consiliul local 
-Programul 
Operational 
Regional 

4.Zugravirea salilor 
de clasa, a holurilor 
si gruparilor 
sanitare 

-crearea de conditii 
igienice in spatiul 
scolar 

Aug. 2024 -director -consiliul local  
-personal adm. 
 

Mediu ambiant 
igienic si estetic 

-consiliul local 

5.Sala de sport-
reamenajare 

-spatiu pentru 
practicarea 
sportului 

Aug. 2025 -director -consiliul local -cresterea utilitatii 
salii de sport 

-consiliul local 
-Programul 
Operational 
Regional 

6.Dotarea tuturor 
salilor de clasa cu 
mobilier scolar nou 
si table interactive 

-spatii de 
invatamant 
eficiente 

Martie 2025 -director 
-director adjunct 
-administrator 

-fonduri europene -cresterea utilitatii 
spatiilor de 
invatamant 

-consiliul local 
-P.N.N.R. 

 



 

 

 

 

V. PROGRAMUL DE INCLUDERE A SCOLII IN CIRCUITUL DE VALORI LOCALE, NATIONALE, EUROPENE 

TINTA STRATEGICA: PROMOVAREA IMAGINII SCOLII IN COMUNITATE 

ACTIVITATEA REZULTAT TERMEN RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE 
PERFORMANTA 

BUGET SI SURSE DE 
FINANTARE 

1.Elaborarea Strategiei de Promovare a Imaginii 
Scolii 

Oct. 2024 -directori 
-responsabil cu 
promovarea 
imaginii scolii 

-elevi 
-parinti 
-cadre didactice 

-imbunatatirea 
imaginii scolii in 
comunitate  
-dezvoltarea 
relatiilor 
parteneriale 

 

2.Dezvoltarea de relatii de 
parteneriat cu institutii din 
municipiu 

-integrarea 
activitatilor elevilor 
si cadrelor didactice 
in viata spirituala a 
municipalitatii 

 2024 – 2025 -director adj. 
-consilier 
proiecte si 
programe 
educative 

-elevi 
-parinti 
-cadre didactice 

-cresterea cu 40% a 
numarului de 
proiecte de 
parteneriat 

 

3.Popularizarea prin 
intermediul mass-media a 
factorilor implicati in 
activitati de parteneriat 

-implicarea 
comunitatii locale 
in preocuparile 
scolii 

2024 - 2028 -director adj. 
-consilier 
proiecte si 
programe 
educative 

-elevi 
-parinti 
-cadre didactice 

-minimum o aparitie 
lunara in mass 
media locala 

-bugetul Asociatiei 
de parinti 

4.Implicarea parintilor in 
actiuni de promovare a 
imaginii scolii, realizarea de 
serbari, carnavaluri, tombole 

-dezvoltarea 
relatieiscoala-
familie 

 2024 - 2028 -director -elevi  
-parinti 
-cadre didactice 

-organizarea unor 
activitati lunare de 
informare 

- bugetul Asociatiei 
de parinti 

5.Realizarea de proiecte -spectacole in care 2024-2028 -director -elevi -2 intalniri sportive - bugetul Asociatiei 



culturale de anvergura sa fie implicata 
trupa de dansuri 
-sustinerea de 
spectacole 
 
 

-parinti 
-cadre didactice 

-un spectacol 
literar-muzical 
-100 de participanti 

de parinti 

6.Dezvoltarea unor relatii de 
parteneriat cu o scoala din 
afara judetului Prahova 

-schimb util de 
cunostinte si 
experienta 

Mai 2025 -directori -elevi 
-cadre didactice 

-program de 
intalniri pe baza 
programului 
convenit intre cele 
doua parti 

-bugetul Asociatiei 
de Parinti 

 

 

 

 

 

Director, Prof. Furdui Ioan 


